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TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT NĂM 2013
TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2014
Căn cứ:

· Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11 của Quốc hội nước Cộng hoà XHCN Việt Nam ngày 29/11/2005;
· Chức năng, nhiệm vụ của Ban Kiểm soát quy định tại Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần chế tạo máy điện Việt Nam - Hungari;

· Báo cáo Tài chính năm 2013 đã được kiểm toán của Công ty cổ phần chế tạo máy điện Việt Nam - Hungari do Công ty TNHH Kiểm toán và định giá Việt Nam thực hiện;
· Tình hình thực tế hoạt động của công ty,

Ban Kiểm soát Công ty cổ phần chế tạo máy điện Việt Nam - Hungari báo cáo Đại hội đồng cổ đông về kết quả hoạt động của Ban kiểm soát năm 2013 như sau:

A. HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT NĂM 2013
Ban Kiểm soát đã tiến hành 03 buổi làm việc nhằm kiểm tra, giám sát việc tuân thủ các quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Tổ chức và hoạt động của công ty, Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2013 trong việc quản lý, điều hành toàn bộ hoạt động kinh doanh của công ty, cụ thể:

- Xem xét tính phù hợp của các Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc trong công tác quản lý, điều hành. Kiểm soát trình tự, thủ tục ban hành các văn bản của công ty, phù hợp với quy định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ tổ chức và hoạt động công ty;
- Kiểm tra, đánh giá các quy trình trọng yếu của công ty;
- Thẩm định các Báo cáo Tài chính nhằm đánh giá tính hợp lý của số liệu tài chính.
Ban Kiểm soát gồm 03 người, đã có sự phân công công việc phù hợp với năng lực và điều kiện làm việc của từng thành viên, đảm bảo thực hiện tốt quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát đã được Điều lệ tổ chức và hoạt động của công ty cũng như các văn bản qui phạm pháp luật Nhà nước qui định.
Tuy nhiên, trong năm 2013, anh Nguyễn Hoài Nam - uỷ viên Ban kiểm soát đã có đơn từ nhiệm vì lý do cá nhân. Ban kiểm soát đề nghị Đại hội đồng cổ đông tiến hành bầu bổ sung thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2012-2016.
Thù lao của Ban kiểm soát năm 2013 là 90.500.000 đồng, trong đó Trưởng ban:  4.000.000 đồng/tháng, uỷ viên: 2.500.000 đồng/người/tháng. Các chi phí hoạt động khác không có.

B. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT NĂM 2013
I. Kết quả giám sát đối với Hội đồng quản trị và Ban Tổng giám đốc điều hành công ty
1. Hoạt động của Hội đồng quản trị (HĐQT)
HĐQT công ty gồm 05 thành viên, trong đó có 03 thành viên trực tiếp tham gia điều hành công ty. HĐQT đã phân công nhiệm vụ rõ ràng, cụ thể cho từng thành viên. Các hoạt động của HĐQT đều tuân thủ Luật Doanh nghiệp, Điều lệ tổ chức và hoạt động, cập nhật kịp thời và phù hợp với tình hình sản xuất kinh doanh thực tế của công ty.
Trong năm, HĐQT công ty đã tiến hành 04 phiên họp, ban hành 04 Nghị quyết để thống nhất về chiến lược, định hướng phát triển, kế hoạch sản xuất kinh doanh và chỉ đạo công tác quản lý trong phạm vi thẩm quyền của Hội đồng quản trị, như: phê duyệt kế hoạch tiền lương, phê duyệt các Báo cáo tài chính Quý, thông qua việc bố trí sắp xếp lại nhân sự của Công ty tại Công ty CP Chế tạo máy điện Việt Nam - Hungari II, thông qua một số chỉ tiêu kinh tế cơ bản của kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2014, đề ra các mục tiêu, chiến lược về thị trường, sản phẩm, tài chính; dự kiến phương án phân chia lợi nhuận v.v… Các Nghị quyết của HĐQT đều được ban hành một cách hợp lệ, đúng thẩm quyền và dựa trên sự nhất trí 100% của các thành viên.
HĐQT đã giám sát Ban Tổng giám đốc điều hành trong việc triển khai và thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và các Nghị quyết của Hội đồng quản trị. 

HĐQT đã hoạt động đúng chức năng, nhiệm vụ, tuân thủ đúng quy định của pháp luật, Điều lệ Tổ chức và hoạt động của công ty, Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông.
2. Hoạt động của Ban Tổng giám đốc công ty
Ban Tổng giám đốc gồm 04 thành viên: 01 Tổng giám đốc và 03 Phó tổng giám đốc. Ban Tổng Giám đốc thường xuyên chủ động đề xuất, kiến nghị và báo cáo HĐQT các vấn đề, nội dung công việc thuộc thẩm quyền xem xét, quyết định của HĐQT. 

Ban Tổng Giám đốc đã tăng cường công tác quản lý và điều hành công ty theo tiêu chuẩn ISO 9001-2008. Công ty duy trì các cuộc họp giao ban nhằm đánh giá những việc đã làm, kiểm điểm lại công việc đã giao cho từng bộ phận, giải quyết các vướng mắc trong quá trình thực hiện công việc và bàn triển khai công tác tiếp theo.

Ban Tổng Giám đốc đã điều hành công ty đúng chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn. Hoạt động của Ban Tổng giám đốc đúng nguyên tắc và hiệu quả. Năm 2013, Ban Tổng giám đốc chủ động, sáng tạo trong công tác điều hành và có những nỗ lực vượt khó đáng ghi nhận.
II. Sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc công ty và cổ đông

Ban Kiểm soát đã có sự phối hợp hoạt động tốt với Hội đồng quản trị và Ban Tổng giám đốc điều hành công ty. Phía công ty cũng luôn tạo điều kiện thuận lợi để Ban kiểm soát thực hiện quyền và nghĩa vụ đã được Điều lệ tổ chức và hoạt động của công ty qui định. 


Trong quá trình làm việc, Ban Kiểm soát luôn lắng nghe và tham khảo ý kiến một số cổ đông nhằm thể hiện nguyện vọng của cổ đông trong công tác giám sát, đảm bảo quyền và lợi ích cổ đông. 
III. Kết quả giám sát tình hình tài chính và tình hình hoạt động của Công ty
1. Tình hình tài chính

Báo cáo tài chính năm 2013 của công ty được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán và định giá Việt Nam. Xét trên các khía cạnh trọng yếu - ngoại trừ việc công ty chưa trích lập đầy đủ dự phòng phải thu đối với các khoản công nợ đã quá hạn thanh toán theo quy định - Báo cáo tài chính năm 2013 đã phản ánh trung thực và hợp lý tình hình tài chính tại thời điểm 31/12/2013 cũng như kết quả kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính, phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế toán Việt Nam hiện hành.
Liên quan đến việc trích lập dự phòng nợ phải thu, Ban kiểm soát đề nghị Hội đồng quản trị và Ban Tổng giám đốc công ty cân nhắc việc trích lập thêm dự phòng trong năm tới nhằm đảm bảo việc bảo toàn vốn đầu tư ban đầu của các cổ đông.
1.1.  Tóm tắt tình hình tài chính của công ty tại thời điểm 31/12/2013
  TÀI SẢN

[image: image1.emf]CHỈ TIÊU SỐ TIỀN (VNĐ)

I. Tài sản ngắn hạn 159.202.195.629     

     1. Tiền và các khoản tương đương tiền 1.310.126.472         

     2. Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn -                            

     3. Các khoản phải thu 131.088.490.983     

     4. Hàng tồn kho 26.404.396.676       

     5. Tài sản ngắn hạn khác 399.181.498           

II. Tài sản dài hạn 13.954.808.564       

     1. Tài sản cố định 11.674.808.564       

     2. Các khoản đầu tư tài chính dài hạn 2.140.000.000         

     3. Tài sản dài hạn khác 140.000.000           

TỔNG TÀI SẢN 173.157.004.193     


NGUỒN VỐN
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I. Nợ phải trả 111.181.028.089     

     1. Nợ ngắn hạn 108.802.028.089     

     2. Nợ dài hạn 2.379.000.000         

II. Vốn chủ sở hữu 61.975.976.104       

     1. Vốn chủ sở hữu 60.135.083.899       

     2. Nguồn kinh phí và các quỹ khác 1.840.892.205         

TỔNG NGUỒN VỐN 173.157.004.193     


1.2. Một số chỉ tiêu SXKD chính thực hiện năm 2013 
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I. Tổng doanh thu (đồng) 190.000.000.000      197.944.244.430      104,18%

Trong đó: - DT thuần bán hàng và CCDV 197.208.727.985    

              - DT hoạt động tài chính 314.170.551           

              - Thu nhập khác 421.345.894           

II. Tổng chi phí (đồng) 188.583.738.891     

III. Tổng lợi nhuận trước thuế TNDN (đồng) 9.200.000.000         9.360.505.539         101,74%

IV. Tổng lợi nhuận sau thuế TNDN (đồng) 7.048.002.788        

V. Tiền lương bình quân (đồng/ng/tháng) 5.700.000                5.800.000                101,75%

 2. Đánh giá việc sử dụng và huy động vốn
Khả năng thanh toán của khách hàng chậm dẫn đến tồn đọng vốn, hiệu quả sử dụng vốn chưa được như mong muốn.

Tuy nhiên, trong năm 2013, ngoài nguồn vốn tự có, công ty thực hiện việc huy động vốn từ các ngân hàng uy tín như ngân hàng Công thương Việt Nam, ngân hàng Ngoại thương Việt Nam, Tổng công ty cổ phần Thiết bị điện Việt Nam, các CBCNV trong công ty và các cá nhân khác. Tại thời điểm 31/12/2013, số tiền công ty vay và nợ ngắn hạn là 71.378.855.697 đồng. Lãi suất vay hợp lý, dựa trên mức lãi suất chung của các tổ chức tín dụng. Các khoản vay và nợ của công ty năm 2013 đã giảm còn 69,6% so với năm 2012 cộng với nỗ lực lớn của Ban lãnh đạo công ty trong việc chuyển dịch cơ cấu vay và việc ngân hàng hạ mức lãi suất cho vay chung giúp công ty giảm được chi phí lãi vay năm 2013 chỉ xấp xỉ 20,5% so với năm 2012. Đây là nỗ lực đáng ghi nhận của Ban lãnh đạo công ty.
3. Đánh giá công tác bán hàng và phát triển thị trường
Công ty có hệ thống phân phối rộng khắp, hoạt động tốt với hơn 50 đại lý bán hàng và 02 công ty thành viên. Chính sách bán hàng linh hoạt. Các mối quan hệ với khách hàng truyền thống được thường xuyên duy trì, góp phần lớn vào việc thực hiện kế hoạch năm 2013.
4. Đánh giá công tác đầu tư và công tác nghiên cứu phát triển khoa học công nghệ
Công ty đã thực hiện đầu tư máy móc thiết bị phục vụ sản xuất với số tiền 3,37 tỷ đồng. Các thủ tục đầu tư được thực hiện đầy đủ, tuân thủ các quy định hiện hành về quản lý đầu tư. Tài sản đầu tư được đưa vào sử dụng đã mang lại hiệu quả thiết thực, phục vụ tốt cho hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty. 
Trong năm 2013, công ty đã hoàn thành dự án cấp nhà nước “Hoàn thiện thiết kế, chế tạo khuôn dập liên hợp và xây dựng dây chuyền chế tạo lõi thép động cơ điện theo công nghệ dập khuôn liên hợp” với tổng kinh phí dự án 10,058 tỷ đồng và đề tài cấp Bộ “Nghiên cứu, thiết kế và chế tạo động cơ điện một chiều, phòng nổ công suất đến 15 kW” với tổng kinh phí 900 triệu đồng.

Hiện nay, công ty đang tiếp tục triển khai dự án tự động hoá quá trình dập lõi thép và dự án tự động hoá lồng dây động cơ điện giai đoạn 2012-2015.
Ngoài ra, công tác nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ trong năm 2013 tại công ty rất thành công, với một loạt kết quả như: hoàn thành việc chuyển đổi thiết kế và đưa vào sản xuất động cơ truyền thống cấp bảo vệ IP44 thành IP55; cải tiến các loại động cơ phòng nổ từ chiều cao tậm trục H=90mm đến H=250mm phù hợp với tiêu chuẩn, tiết kiệm vật tư, nhân công, lắp ráp đơn giản và tăng tính thẩm mỹ của sản phẩm; nghiên cứu đưa ra quy trình công nghệ nâng cao chất lượng sơn trang trí sản phẩm; tính toán, thiết kế, thử nghiệm các loại động cơ có hiệu suất cao v.v...
5. Đánh giá công tác tổ chức, lao động tiền lương và thực hiện các chế độ với người lao động
5.1.  Về tổ chức

Chức năng. nhiệm vụ của các phòng ban, xưởng được quy định rõ ràng, đảm bảo phù hợp với yêu cầu thực tế.


Việc bổ nhiệm, điều động nhân sự được thực hiện theo đúng quy định và đều được báo cáo HĐQT công ty.

5.2.  Về lao động - tiền lương
Số lao động  đến thời điểm 31/12/2013 là  312 người, trong đó : 



Lao động là cán bộ quản lý 
: 30 người



Lao động chuyên môn, nghiệp vụ
: 78 người



Lao động trực tiếp


: 204 người
Việc phân phối tiền lương, tiền thưởng của người lao động năm 2013 áp dụng theo Quy chế phân phối tiền lương và thu nhập của công ty.
Việc thanh toán lương cho người lao động đã được công ty thực hiện đầy đủ. Tiền lương bình quân người lao động năm 2013 tại công ty là 5.800.000 đồng/người/tháng.

5.3.  Về sử dụng các quỹ khen thưởng, phúc lợi và việc thực hiện các chế độ khác đối với người lao động

Công ty thực hiện tốt và đầy đủ các chính sách đối với người lao động trong tuyển dụng ký kết hợp đồng lao động, chăm sóc và bảo vệ sức khoẻ, đưa ra các giải pháp cải thiện điều kiện làm việc v.v…


Trong năm 2013, công ty đã ban hành một loạt quy chế nội bộ như: Quy chế thực hiện dân chủ, Quy chế đối thoại định kỳ, Quy chế tổ chức Hội nghị người lao động tại Công ty với mục đích tăng cường sự hiểu biết giữa lãnh đạo công ty và người lao động, xây dựng mối quan hệ tốt đẹp trong hoạt động của công ty, đồng thời đảm bảo quyền lợi hợp pháp, chính đáng của người lao động.


Ngoài ra, công ty cũng thực hiện kê khai đầy đủ và nộp bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp cho toàn bộ CBCNV làm việc tại công ty.
   Ban Tổng giám đốc, Ban chấp hành Công đoàn công ty đã sử dụng quỹ khen thưởng, phúc lợi đúng mục đích, đúng quy định, kịp thời hỗ trợ và động viên người lao động. Công tác thi đua khen thưởng thường xuyên được duy trì để khơi dậy, khuyến khích, động viên sự nỗ lực, năng động, sáng tạo trong lao động sản xuất kinh doanh của người lao động nhằm tạo nên những phong trào thi đua thiết thực và mạnh mẽ, môi trường làm việc chuyên nghiệp, văn minh.

C. KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ :

Năm 2013, trong bối cảnh khó khăn chung của nền kinh tế, bằng sự năng động, sáng tạo trong công tác điều hành, Công ty cổ phần chế tạo máy điện Việt Nam - Hungari đã nỗ lực đạt kết quả tương đối tốt trong hoạt động SXKD, hoàn thành các chỉ tiêu trọng yếu mà Đại hội cổ đông năm 2013 đã giao.
Để tiếp tục phục vụ kịp thời cho công tác quản lý, điều hành công ty trong các lĩnh vực hoạt động của năm tiếp theo, Ban Kiểm soát đề nghị công ty một số việc như sau:

1. Năm 2014 được dự báo còn nhiều khó khăn, công ty cần rà soát, kiện toàn công tác quản lý, kiểm soát nội bộ, hoàn thiện công tác bán hàng, tích cực thu hồi nợ phải thu, trích lập thêm dự phòng phải thu ngắn hạn, chủ động linh hoạt trong việc giải quyết vấn đề vốn cho sản xuất và đầu tư,  tăng cường kiểm soát tiết kiệm chi phí, v.v.. nhằm đảm bảo hiệu quả hơn trong việc sử dụng vốn cũng như đảm bảo lợi ích của các cổ đông.
2. Công ty đang đầu tư vốn tại 02 Công ty con là Công ty cổ phần chế tạo máy điện Việt nam - Hungari I và II. Công tác quản lý phần vốn góp và kiểm soát tại các đơn vị này cần được tăng cường về nhân lực và đào tạo nghiệp vụ theo chiều sâu để việc đầu tư tài chính dài hạn mang lại hiệu quả cao hơn nữa.
TM. BAN KIỂM SOÁT

TRƯỞNG BAN
Nơi nhận:

- Các cổ đông;

- HĐQT;

- Lưu BKS.
Đoàn Thị Lan Phương
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		CHỈ TIÊU				SỐ TIỀN (VNĐ)

		I. Nợ phải trả				111,181,028,089

		1. Nợ ngắn hạn				108,802,028,089

		2. Nợ dài hạn				2,379,000,000

		II. Vốn chủ sở hữu				61,975,976,104

		1. Vốn chủ sở hữu				60,135,083,899

		2. Nguồn kinh phí và các quỹ khác				1,840,892,205

		TỔNG NGUỒN VỐN				173,157,004,193
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		CHỈ TIÊU				KẾ HOẠCH				THỰC HIỆN				SO SÁNH TH/KH (%)

		I. Tổng doanh thu (đồng)				190,000,000,000				197,944,244,430				104.18%

		Trong đó: - DT thuần bán hàng và CCDV								197,208,727,985

		- DT hoạt động tài chính								314,170,551

		- Thu nhập khác								421,345,894

		II. Tổng chi phí (đồng)								188,583,738,891

		III. Tổng lợi nhuận trước thuế TNDN (đồng)				9,200,000,000				9,360,505,539				101.74%

		IV. Tổng lợi nhuận sau thuế TNDN (đồng)								7,048,002,788

		V. Tiền lương bình quân (đồng/ng/tháng)				5,600,000				5,800,000				103.57%
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		CHỈ TIÊU				SỐ TIỀN (VNĐ)

		I. Tài sản ngắn hạn				159,202,195,629

		1. Tiền và các khoản tương đương tiền				1,310,126,472

		2. Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn				-

		3. Các khoản phải thu				131,088,490,983

		4. Hàng tồn kho				26,404,396,676

		5. Tài sản ngắn hạn khác				399,181,498

		II. Tài sản dài hạn				13,954,808,564

		1. Tài sản cố định				11,674,808,564

		2. Các khoản đầu tư tài chính dài hạn				2,140,000,000

		3. Tài sản dài hạn khác				140,000,000

		TỔNG TÀI SẢN				173,157,004,193






