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Hà Nội, ngày …  tháng …  năm 2014


BÁO CÁO
 (Kết quả hoạt động của HĐQT năm 2013 và kế hoạch hoạt động 2014)
· Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty cổ phần Chế tạo Máy điện Việt Nam - Hungari,

Hội đồng quản trị báo cáo Đại hội đồng cổ đông tình hình hoạt động trong năm 2013 và dự kiến kế hoạch hoạt động năm 2014 như sau:
I. TỔ CHỨC CỦA HĐQT
Hội đồng quản trị Công ty nhiệm kỳ 2012-2016 gồm 05 thành viên:
1. Ông Hà Đình Minh - Chủ tịch (Thành viên độc lập không điều hành);

2. Ông Bùi Quốc Bảo - Ủy viên, Tổng Giám đốc;

3. Ông Lê Khắc Tuấn - Ủy viên, Phó Tổng Giám đốc;

4. Ông Ngô Thế Giang - Ủy viên, Kế toán trưởng;

5. Ông Đỗ Văn Chính - Ủy viên (Thành viên độc lập không điều hành).
II. ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SXKD CỦA CÔNG TY NĂM 2013.

Ngay từ đầu năm 2013, HĐQT Công ty đã nhận định tình hình kinh tế - xã hội chung của cả nước còn nhiều khó khăn, tổng mức đầu tư của nền kinh tế giảm, công nghiệp tăng trưởng chậm, mặt bằng lãi suất vẫn ở mức cao, khả năng thanh toán của khách hàng thấp, nhiều chi phí như điện, nước, xăng, dầu, lương tối thiểu ... đều tăng, cạnh tranh trên thị trường động cơ điện ngày càng khốc liệt. Chính vì vậy, việc thực hiện và đảm bảo hoàn thành các chỉ tiêu, nhiệm vụ mà Đại hội đồng cổ đông giao cho đòi hỏi sự chỉ đạo quyết liệt và nỗ lực cố gắng của từng thành viên HĐQT. 
Với nhận thức đó, HĐQT Công ty đã chủ động trong công tác điều hành; chỉ đạo sát sao việc thực hiện nhiệm vụ kế hoạch sản xuất từng tháng, quý. Cùng với sự nỗ lực của các thành viên trong ban điều hành và tập thể CBCNV toàn Công ty, năm 2013, Công ty cổ phần Chế tạo máy điện Việt Nam - Hungari đã hoàn thành các chỉ tiêu chủ yếu mà Đại Hội đồng cổ đông đề ra. Cụ thể và chi tiết được đề cập trong báo cáo kết quả SXKD năm 2013 của ban điều hành.

III. HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT NĂM 2013
1. Các phiên họp và Nghị quyết của Hội đồng quản trị
Trong năm 2013, HĐQT đã thực hiện đầy đủ, nhiệm vụ của mình trong phạm vi, quyền hạn quy định tại Điều lệ Công ty. Các Nghị quyết, Quyết định của HĐQT luôn bám sát tình hình thực tế, luôn có sự đồng thuận rất cao và là sự kết hợp trí tuệ của mỗi thành viên HĐQT; công tác kiểm tra giám sát việc thực hiện các Nghị quyết của HĐQT được tăng cường. 
Ngoài ra, các thành viên HĐQT đã tích cực tham gia cùng với ban điều hành trực tiếp chỉ đạo các đơn vị, phòng ban trong quá trình triển khai thực hiện Nghị quyết của HĐQT trên tất cả các lĩnh vực hoạt động của Công ty, đặc biệt là công tác khai thác mở rộng thị trường, thực hiện đề tài nghiên cứu khoa học, đổi mới, cải tiến sản phẩm, quản lý tài chính. 
HĐQT chỉ đạo hoạt động của Công ty chủ yếu bằng các Công văn, Biên bản các cuộc họp, Nghị quyết và Quyết định, trong các trường hợp khác thông qua điện thoại trực tiếp. Các vấn đề Công ty trình duyệt đều được HĐQT đưa ra quyết định kịp thời để đáp ứng hoạt động của Công ty. Chế độ báo cáo, cung cấp thông tin, phối hợp hoạt động được thực hiện thường xuyên và đầy đủ, phục vụ kịp thời cho công tác chỉ đạo, giám sát của HĐQT đối với ban điều hành Công ty.
Năm 2013, HĐQT Công ty đã họp 04 phiên thường kỳ vào các quý I,II,III,IV. Nội dung chính các cuộc họp: Thông qua kế hoạch và đánh giá việc thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh các tháng, quý và năm; đề ra các mục tiêu, chiến lược về thị trường, sản phẩm, tài chính, nhân sự; phê duyệt kế hoạch tiền lương; phê duyệt Báo cáo Tài chính hàng quý; dự kiến phương án phân chia lợi nhuận; …
HĐQT chủ trì cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 2013 vào ngày 24/4/2013 tại trụ sở Công ty.
2. Công tác cổ đông.
Tình hình cổ đông tại thời điểm 24/3/2014 tóm tắt như sau:

	Loại cổ đông
	Số lượng

cổ đông
	Cổ phần

sở hữu
	Tỷ lệ % /

Vốn Điều lệ

	1. Cổ đông Nhà nước 
	01
	1.490.700
	34,27%

	2. Cổ đông là người lao động
	220
	1.384.500
	31,83%

	3. Cổ đông bên ngoài
	206
	1.474.800
	33,90%

	Tổng cộng:
	
	4.350.000
	100%


Tại thời điểm 24/3/2014 (thời điểm chốt danh sách để tổ chức Đại hội đồng cổ đông), Công ty có 427 cổ đông sở hữu 4.350.000 cổ phần, trong đó có 01 lớn là cổ đông Nhà nước (Tổng Công ty Cổ phần Thiết bị điện Việt Nam) sở hữu 1.490.700 cổ phần, chiếm 34,27% vốn Điều lệ Công ty.
3. Công tác giám sát việc thực hiện Điều lệ Công ty, Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và các Nghị quyết của HĐQT.


HĐQT chủ động triển khai các nhiệm vụ đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên 2013 thông qua, các nhiệm vụ theo Điều lệ Công ty, xây dựng các Nghị quyết định hướng, chỉ đạo ban điều hành thực hiện các nhiệm vụ theo chức năng đồng thời thực hiện việc kiểm tra, giám sát theo quy định.


Bộ máy điều hành trong quá trình hoạt động đều tuân thủ Điều lệ Công ty, Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, triển khai kịp thời và có các giải pháp thực hiện tốt các Nghị quyết của HĐQT.

4. Công tác phát hành cổ phần tăng vốn Điều lệ


Do đối tác là Tổng Công ty CP Thiết bị điện Việt Nam từ chối mua nên phương án chào bán theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên 2013 không thực hiện được.
5. Đánh giá chung.


Năm 2013, HĐQT Công ty đã nỗ lực thực hiện tốt nhiệm vụ theo chức năng, quyền hạn. Bộ máy quản lý và điều hành hoạt động tích cực, có hiệu quả với tinh thần chủ động, sáng tạo, phấn đấu không ngừng. Bởi vậy, dù gặp rất nhiều khó khăn, Công ty vẫn hoàn thành các chỉ tiêu trọng yếu mà Đại hội đồng cổ đông 2013 giao cho, vốn góp của cổ đông được bảo toàn và phát triển.

III. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT NĂM 2014.
1. Kế hoạch hoạt động của HĐQT.

HĐQT nhận định, năm 2014 vẫn còn rất nhiều khó khăn và thách thức. Từ đầu năm, HĐQT đã tăng cường công tác quản lý, điều hành, chỉ đạo sát sao hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Ngay sau khi có Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, HĐQT sẽ tiếp tục triển khai các giải pháp theo đúng tinh thần Nghị quyết để đảm bảo rằng các chỉ tiêu trọng yếu mà Đại hội thông qua sẽ được triển khai thực hiện với tinh thần trách nhiệm và nỗ lực cao nhất của tập thể CBCNV Công ty.

HĐQT xây dựng và báo cáo trước Đại hội về kế hoạch hoạt động và chương trình công tác năm 2014 với các nội dung cơ bản như sau:

· Tổ chức tốt Đại hội đồng cổ đông thường niên 2014, đề xuất trình Đại hội các vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội;

· Giám sát chặt chẽ và kịp thời chỉ đạo các hoạt động của ban điều hành trong quá trình sản xuất kinh doanh;

· Tổ chức các phiên họp thường kỳ và bất thường để thảo luận, thông qua các báo cáo, kế hoạch, chương trình hành động; đánh giá việc thực hiện kế hoạch SXKD, chỉ đạo kịp thời và hiệu quả việc triển khai thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, xử lý các vấn đề thuộc thẩm quyền của HĐQT.
2. Các giải pháp thực hiện.

Nhằm thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 2014, HĐQT sẽ tiếp tục chỉ đạo ban điều hành triển khai một số giải pháp chủ yếu sau:
· Công tác sản xuất: Tập trung quản lý sản xuất, quản lý chi phí, định mức kinh tế - kỹ thuật, quản lý chất lượng, đảm bảo tuyệt đối an toàn trong sản xuất. Trong đó, công tác quản lý kỹ thuật, quản lý sản xuất đảm bảo tuân thủ kỷ cương công nghệ nhằm ổn định chất lượng là nhiệm vụ trọng tâm đồng thời tổ chức khai thác sử dụng hiệu quả máy móc, thiết bị đã đầu tư. Tìm mọi biện pháp để không ngừng nâng cao năng suất lao động.

· Công tác Lao động Tiền lương: Tiếp tục rà soát, sắp xếp, đào tạo cũng như tuyển dụng, bổ sung thay thế lao động cho các phòng, ban, xí nghiệp nhằm đáp ứng yêu cầu công việc. Thường xuyên chăm lo đến đời sống vật chất, tinh thần cho CBCNV, có chính sách giữ được người có trình độ cao, tay nghề giỏi làm việc tại Công ty. Tăng cường công tác tuyên truyền để người lao động ổn định tư tưởng, thấy rõ được trách nhiệm của mỗi người trong việc góp phần đưa Công ty từng bước vượt qua giai đoạn khó khăn, tạo thêm công ăn việc làm, tăng thu nhập cho người lao động.
· Công tác Thị trường: Lựa chọn, phát triển dòng sản phẩm mũi nhọn, sản phẩm có lợi thế cạnh tranh của Công ty; thường xuyên hoàn thiện công tác bán hàng, điều chỉnh chính sách tiêu thụ hợp lý; Đẩy mạnh công tác xúc tiến thương mại trong mọi ngành nghề và thành phần kinh tế.
· Công tác Tài chính: Minh bạch, rõ ràng, đúng quy định của pháp luật; chủ động, linh hoạt trong việc giải quyết vấn đề vốn cho sản xuất kinh doanh và đầu tư.
· Công tác Kế hoạch: Cần phải có sự chuyển biến trong công tác kế hoạch từ nhận thức đến hành động, từ cán bộ lãnh đạo đến cán bộ quản lý, cán bộ kỹ thuật, cán bộ chuyên môn nghiệp vụ và người lao động. Việc thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch là thước đo mức độ hoàn thành nhiệm vụ của từng bộ phận, đơn vị, lãnh đạo đơn vị và cá nhân.
Phát huy kết quả đạt được của năm 2013, với quyết tâm của HĐQT, sự nỗ lực của ban điều hành cũng như bộ máy quản lý và toàn thể người lao động, sự quan tâm, tạo điều kiện của Quý cổ đông, chúng ta tin tưởng rằng, Công ty sẽ hoàn thành toàn diện các chỉ tiêu kinh tế xã hội của năm 2014 mà Đại hội đồng cổ đông thông qua. 
Xin trân trọng cảm ơn!


	Nơi nhận

- Các thành viên HĐQT, BKS;
- Các cổ đông dự Đại hội;
- Lưu Thư ký HĐQT, VT.
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